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1 Uber lern0OS

lernOS ist eine Methode zur Selbstorganisation flir Menschen, die im 21. Jahrhundert leben und arbei-
ten. Um heute erfolgreich zu sein, muss man standig lernen, sich organisieren und weiterentwickeln.
Niemand sonst ist flir diesen Prozess verantwortlich. Man muss sich selber darum kiimmern (selbstge-
steuertes, lebenslanges Lernen).

Der Trend Working Out Loud bedeutet, die eigene Arbeit sichtbar zu machen und liber die eigene Arbeit
zu erzahlen, um Vernetzung zu ermdglichen und Hilfe aus dem Netzwerk zu erhalten. Als Plattform
kommen oft interne und externe soziale Netzwerke zum Einsatz. Gerade wenn es um den Transport
von Wissen zu komplexen Themen oder Emotionen geht, reichen kurze Texte oft nicht aus. Hier eignen
sich Audio- und Video-Formate wie Screencasts, Erklarvideos und Podcasts besser.

Podcasts haben hierbei den Vorteil, dass sie viel einfacher zu produzieren sind, als Videos. AuRerdem
konnen Podcasts an Orten konsumiert werden, an denen die Nutzung von Videos schwierig ist (Pendler,
im Auto, im Flugzeug, beim Spazieren etc.). Mit diesem lernOS Leitfaden lernt ihr in einem Learning
Sprint, selber Podcast zu machen und zu veroffentlichen. Thr konnt den Podcasting Lernpfad alleine
durchlaufen oder in einem Learning Circle mit 4-5 anderen Personen.

@simondueckert
Lizenz

lernOS Leitfaden stehen unter der Lizenz Creative Commons Namensnennung 4.0 International' (CC
BY 4.0):

O

Du darfst:

+ Teilen - das Material in jedwedem Format oder Medium vervielféltigen und weiterverbreiten.
+ Bearbeiten - das Material remixen, verandern und darauf aufbauen und zwar fiir beliebige
Zwecke, sogar kommerziell.

Unter folgenden Bedingungen:

+ Namensnennung - Du musst angemessene Urheber- und Rechteangaben machen, einen Link
zur Lizenz beifiigen und angeben, ob Anderungen vorgenommen wurden. Diese Angaben diirfen
in jeder angemessenen Art und Weise gemacht werden, allerdings nicht so, dass der Eindruck
entsteht, der Lizenzgeber unterstiitze gerade Sie oder Ihre Nutzung besonders.

+ Keine weiteren Einschrankungen - Du darst keine zusatzlichen Klauseln oder technische Ver-
fahren einsetzen, die anderen rechtlich irgendetwas untersagen, was die Lizenz erlaubt.

Thttps://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
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Offene Punkte:

+ Gendering
« Session-Formate
« Skalierbarkeit von No Thrills/DIY/Rebell without a Crew bis Deluxe ()

2 Grundlagen

2.1 BarCamp-Geschichte (SD)

Das erste BarCamp? fand vom 19.-21.08.2005 bei Socialtext in Palo Alto mit 200 Teilnehmern statt. Es
wurde in unter einer Woche organisiert. Von dort aus hat sich das Barcamp-Format schnell weltweit
verbreitet. Das erste BarCamp entstand als eine 6ffentliche Alternative zum Foo Camp?, einer jahrlichen
sinvite-only“ Unkonferenz des Verlegers Tim O’Reilly.

Das erste Foo Camp fand im August 2003 mit ungefahr 200 Teilnehmern statt. Ausgangspunkt fir die
Veranstaltung war eine Witzelei zwischen Tim und Sara Winge (damals VP Corporate Communications),
die auf einer der O’Reilly Konferenzen mit der ,foo bar“ eine offene Bar fiir die Freunde des Verlags
(FOO = Friends Of O’Reilly) organisieren wollte. Da nach dem Platzen der Dotcom-Blase standen im
Verlag viele Raume leer und die Idee des Foo Camps konnte -mit einer foo bar*- in die Tat umgesetzt
werden.

Der Socialtext-Griinder Ross Mayfield war Teilnehmer eines Foo Camps. Er und einige andere Teilnehmer
wollten eine eigene Version eines Camps organisieren. In der IT-Fachsprache werden mit Foobar®
Platzhalter-Variablen bezeichnet. Durch den Austausch des ,,Foo“ in ,Foo Camp“ durch das ,Bar*
entstand der Name ,,BarCamp*.

Das BarCamp Wien war im September 2006 eines der ersten BarCamps im deutschsprachigen Raum.
Zu den ersten BarCamps in Deutschland gehért das Barcamp Niirnberg®, das vom 16.-17.12.2006 in den
Raumen von Novell und dem Linux Business Campus stattfand. Zu den gréRten Barcamps weltweit
gehort das BarCamp Myanmar, das 2013 mit tiber 6.400 Teilnehmern stattfand. Als Gbliche GroRe fiir
BarCamps hat sich aber eher 50-300 Teilnehmer herausgestellt.

https://en.wikipedia.org/wiki/BarCamp
3https://en.wikipedia.org/wiki/Foo_Camp
*https://justinsomnia.org/2005/08/foo-camp
*https://en.wikipedia.org/wiki/Foobar
®http://barcampnuernberg.pbworks.com/w/page/13257771/FrontPage
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2.2 BarCamp-DNA (KHP)

BarCamps nennt man auch Unkonferenzen, weil hier so ziemlich alles anders ist, als bei einer klas-
sischen Konferenz. Dort stellt der Veranstalter die Agenda zusammen, die er fiir die Zielgruppe fir
angemessen halt, und er wahlt die Experten aus, die auftreten diirfen.

Bei BarCamps wird dafiir die Expertise des Plenums genutzt. An jedem Morgen werden alle Anwesenden
im Plenum gebeten, Vorschlage fiir die heutige Agenda zu machen. Ein ,Session-Vorschlag® kommt
auch nur dann auf die Agenda, wenn es im Plenum ein Interesse dafiir gibt. Die Rolle des Veranstalters
beschrankt sich hier auf das Bereitstellen von ,Session-Raumen®, auf die zeitliche Gestaltung des
Ablaufplanes und auf die BarCamp-Klima-pragende Einstimmung. Moglicherweise gibt er auch noch
ein BarCamp-Thema vor, wie ,Corporate Learning Camp*, ,EduCamp“ oder ,,PMCamp*“, damit sich
eine bestimmte Zielgruppe hier sammelt (sog. Themen-BarCamps). Das BarCamps auch ohne Thema
funktionieren, zeigen die Stadt-BarCamps, wie BarCamp Hamburg, oder BarCamp Niirnberg.

Eine aus Plenums-Vorschlagen zusammengesetzte Agenda - mit mehreren parallelen Sessions - entsteht
sozusagen ,selbstorganisiert” unter den Teilnehmenden, die wir bei BarCamps deshalb ,Teilgebende“
nennen. Selbstorganisation ist auch das tragende Prinzip fiir BarCamps: Auch der Session-Ablauf
darf sehr unterschiedlich sein, den bestimmt der Sessiongeber mit den Teilgebenden seiner Session.
Und jeder Teilgebende wahlt zu jeder Stunde neu, welche Session ihn jetzt am meisten interessiert.
Wenn dann eine Session nicht so lauft wie er es sich vorstellte, dann hat erimmer zwei Méglichkeiten:
Versuchen, die Diskussion in die gewtlinschte Richtung zu bringen, oder auch die Session kommentarlos
zu verlassen, wenn die anderen auf einem ganz anderen inhaltlichen Weg sind.

Jeder Teilgebende entscheidet zudem immer selbst Uiber seinen Engagement-Level: Er kann eine
Session vorschlagen und gestalten, er kann in einer Session nur zuhdren, oder er kann sich mit eigenen
Beitragen in Sessions einbringen. Auch hier gilt das Selbstorganisations-Prinzip. Das hat auch zur
Folge, dass Teilgebende am Ende nicht wirklich unzufrieden sein kdnnen. Jeder kann sich ja gestaltend
einbringen. Und wem etwas fehlt, der muss sich fragen, warum er es nicht angeregt hat.

Fiir erfahrene Teilnehmer klassischer Konferenzen klingt das vielleicht wenig vorstellbar. Deshalb ist
es notwendig zu Beginn oder auch im Vorfeld eines BarCamps ein paar Grundsatze fiir das Funktio-
nieren solcher selbstorganisierter Unkonferenzen deutlich zu machen. Da schauen wir uns einfach
die ungeschriebenen Kommunikationsregeln aus gut laufenden virtuellen Fachforen im Internet ab.
Wenn es doch moglich ist, in virtuellen Fach-Communities zT. jahrelang gemeinsam zu arbeiten - ohne
sich jemals gesehen zu haben, ohne Auftrag von jemandem, also vollstandig selbstorganisiert, dann
brauchen wir nur schauen, welche Bedingungen das ermdglichen:

+ Freiwilligkeit ist die eine Bedingung. Jeder kann entscheiden, ob und, wie weit er sich einbringt
-und wann er sich wieder rauszieht

+ Jeder ist Experte - eben mit seiner Perspektive. Unterschiedlichkeit darf sein, ist sogar hilfreich.

Simon Diickert, Karlheinz Pape 6



lernOS BarCamp Leitfaden (CC BY) Version 0.1 (dd.mm.2019)

+ Gleiche Augenhdhe - egal ob jemand Professor oder Schiiler ist - es zahlen nur die Beitrage.

Genau das sind auch die Bedingungen fiir das Funktionieren von BarCamps. Der schwierigste Punkt
ist es wohl, die gleiche Augenhohe in so einer Prasenzveranstaltung hinzubekommen. Eine gute Mog-
lichkeit ist es, die Anrede mit dem Vornamen einzufiihren. Und dann ist man auch ganz dicht beim
Du. Empfehle deshalb das BarCamp-Du, das am Abend des letzten BarCamp-Tages beendet ist, wenn
Einzelne nichts anderes miteinander vereinbart haben.

Besondere Haltung als BarCamp-Veranstalter

Das wichtigste Erfolgskriterium eines BarCamps ist das besondere Klima, das alle Teilgebenden irgend-
wie spliren miissen. ,lch darf mich hier anders verhalten als sonst - und man achtet drauf, dass mir
dabei nichts passiert®, das muss bei den Teilgebenden glaubwiirdig ankommen. Das kann man nicht
ausdriicken, dass muss schon morgens beim BarCamp-Start authentisch erlebbar werden. Das hat
mehr mit personlicher Ausstrahlung zu tun, als mit den Worten, die man transportiert. Hier wirkt die
innere Einstellung mehr als das Gesagte.

sIch habe keinen Zweifel daran, dass die Teilgebenden den Tag heute gut und sinnvoll gestalten wer-
den“. Jeder Zweifel, jede auch nur gedachte Kritik an einem Session-Vorschlag, tibertragt sich auf
die Teilgebenden. Sie spiiren sehr schnell, dass man es ihnen doch nicht so richtig zutraut, und sie
beginnen zuriickhaltender zu werden. Selbstorganisation entfaltet sich aber nur, wenn das Zutrauen
daist, und das Vertrauen, dass man hier auch seine eigenen Vorstellungen selbst verwirklichen darf.

So eine innere Haltung ist in hierarchischen Gesellschaften und Organisationen noch sehr ungewohn-
lich, und deshalb erst von wenigen eingeiibt. Das geht auch nicht von heut auf morgen, das Loslassen
ist gefordert - bei weiter voller Ubernahme der Verantwortung.

Grafik, Ablauf aus Teilnehmersicht, Erlebenskurve, Energie vor/nach Barcamp (Barcamp ist mehr als
die x Tage)

2.3 BarCamp-Organisation (KHP)

WICHTIG: Skalierbarkeit aufzeigen von minimalem Aufwand (No Thrills, DIY) bis zur Deluxe-Variante,
Schieberegler ...

Als Veranstalter eines BarCamps hat man die gleichen Aufgaben, wie jeder andere Konferenz-
Veranstalter auch - nur um Agenda und Referenten braucht man sich nicht zu kimmern. Die Ubrige
Vorbereitungsarbeit ist vergleichbar.

BarCamps (wie auch klassische Konferenzen) kann man aufwandsarm nur mit dem Noétigsten ausstat-
ten, oder auch mit héherem Veranstalter-Aufwand komfortabel gestalten. Beide Varianten und alle
Zwischenstufen sind nicht nur zuladssig, sie sollten sogar je nach Ziel, Zielgruppe, Budget, ... bewusst
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gewahlt werden. Unser Rat: BarCamps nicht zu perfekt durchplanen. Ein wenig Hemdsarmeligkeit
ermutigt die Teilgebenden, sich mit Beitragen einzubringen.

Lass Dich nicht abschrecken, von der sehr ausfiihrlichen Aufgabenliste, die wir hier beschreiben.
Streiche die so zusammen, dass dein BarCamp gut genug lauft, gerade, wenn es Dein erstes ist!

2.3.1 Initialisierung und Planung (Woche 0) (KHP)

Projektleitung:

Eine Konferenz vorzubereiten ist immer ein Projekt. Einer muss den Hut des Projektleiters aufhaben,
der anschiebt, koordiniert und den ganzen Ablauf im Blick hat.

Folgende Fragen sind zuerst zu beantworten:

« Welchen Zweck, welches Ziel hat das BarCamp?

+ Welche Zielgruppe, wieviele Teilgebende sind anzustreben?

« Wer (welche Organisation, Abteilung oder Person) ist der Veranstalter?
+ Welche Stakeholder miissen zur Unterstutzung gewonnen werden?
« Wann etwa soll das BarCamp stattfinden?

+ Wo, in welcher Region soll das BarCamp stattfinden?

+ Welche Kosten sind voraussichtlich aufzubringen?

+ Wie soll das BarCamp finanziert werden?

+ Wie sollen die Teilgebenden gewonnen werden?

+ Wer kdnnte im OrgaTeam mitarbeiten?

« Wer konnte der Projektleiter sein?

Fiille mit diesen Antworten den Projektsteckbrief aus, so weit es geht. (Kata Projektsteckbrief)
OrgaTeam:

Du kannst die ganze Vorbereitungsarbeit auch alleine machen. Es ist nicht nur entlastend, sondern auch
in mehrfacher Hichsicht hilfreich, ein Organisations-Team zu bilden. Wer im OrgaTeam mitmacht, wirbt
auch meist fiir ,,sein BarCamp*. Mitglieder im OrgaTeam bringen zusatzliche Ideen ein. Das OrgaTeam
unterstitzt sich gegenseitig.

+ Gewinne 3 bis 6 Personen, die im Orgateam mitmachen wollen.

+ Vereinbare einen Termin fiir das OrgaTeam-Kickoff

+ Fuhre das erste OrgaTeam-Treffen durch, siehe Kata ,,Fiihre das BarCamp-OrgaTeam Kick-off
durch®

Simon Diickert, Karlheinz Pape 8
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2.3.2 Ausfiihrung (Woche 1-11)

Sponsoring (KHP) (Ideelle Sponsoren, Raumsponsoren, Geld, Sachsponsoren, Crowd-Funding)

Die zu erwartenden Kosten fiir Dein BarCamp (Raumkosten, Catering, Personal, Abendevent, Marketing,
...) miissen ja bezahlt werden. Die Finanzierung liber die Teilgebenden-Tickets wird nicht ausreichen,
weil Du bei einem BarCamp moglichst keine oder nur geringe Gebiihren nehmen solltest. Deshalb
bendtigst Du Sponsoren, die Dir das nétige Budget zur Verfligung stellen.

Raume zu mieten ist meist teuer. Fiir das BarCamp bendtigst Du ja immer mehrere Raume parallel und
einen grofden fiir den Start am Morgen und den Abschluss am Abend. Ein Raumsponsor wiirde Deine
Finanzierung schon deutlich erleichtern.

Du brauchst also Sponsoren, die Dir Geld, Sachleistungen oder Unterstiitzung zusagen. Die mussen
nicht nur von der Idee Deines BarCamps liberzeugt sein, sie miissen auch noch einen eigenen Vor-
teil davon haben. Suche Dir also Partner, die Dich unterstiitzen, weil sie z.B. den Kontakt zu Deiner
Zielgruppe haben wollen, weil sie am Thema Deines BarCamps interessiert sind, oder weil sie in der
Verbindung mit Deinem BarCamp einen Imagegewinn sehen.

Das berechtigte Interesse von Sponsoren an moglichen neuen Kundenkontakten darf aber bei einem
BarCamp nicht zur Kundenaquise genutzt werden! Sponsoren diirfen sich als ganz normale Teilgebende
einordnen, bekommen aber sonst keine Vortrags-Rechte oder schon vorher zugesagte Sessionplatze.
Das wiirde das Klima und den Selbstorganisations-Aspekt des BarCamps storen. Wie jeder andere
Teilgebende auch, diirfen Sponsoren morgens Sessions vorschlagen, und in anderen Sessions als
Teilgebende mitwirken. Sie werden auf diese Weise ein Teil der Community. Das ergibt viel intensivere
Kontakte als man als Anbieter auf Messen oder anderen Kongressen jemals erreichen kann.

Wenn Du dieses ,Werbeverbot“ in Sessions mit den Sponsoren geklart hast, darfst Du ihnen aber anbie-
ten einen Stand im Foyer aufzubauen, ein Banner aufzustellen oder Infos und Give-aways auszulegen.
Und natdrlich wirst Du ihr Logo auf die Homepage nehmen, die Sponsoren in Emails erwahnen und
wahrend des BarCamps an geeigneter Stelle kurz dankend vorstellen. Aber widersetze Dich auf jeden
Fall den Anfragen nach Teilnehmer-Adressen.

« Erstelle eine Liste von moglichen Sponsoren / Unterstiitzern fiir Dein BarCamp

+ Frage Dein Netzwerk nach Ideen und Kontakten zu moglichen Sponsoren

« Sieh Dir die Ticketpreise von anderen BarCamps an, und lege ggf. Deinen Ticketpreis fest

« Uberlege welche Sachleistungen oder Dienstleistungen statt Geld fiir Dein BarCamp moglich
sind

« Erstelle die ,,Sponsoreninfo“ mit allem was Du Sponsoren anbieten kannst, und was Du dafiir
erwartest

« Sprich die moglichen Sponsoren direkt an

+ Notiere Dir den jeweiligen Entscheidungsstand auf Deiner Sponsorenliste

Simon Diickert, Karlheinz Pape 9
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Veranstaltungsort (KHP) (Raume, WLAN, Plenum, Parken, Teilnehmerzahl etc., Veranstaltungspla-
nung vor Ort: Hilfskrafte)

BarCamp-Raume:

BarCamps erfordern meist andere Raume als klassische Konferenzen. Morgens und abends brauchst
Du einen Raum fiir alle Teilgebenden. Dazwischen benotigst Du mehrere Sessionrdume gleichzeitig.
Ganz grob gerechnet, erfordern je 25 BarCamp-Teilgebende einen Sesssionraum, bei 100 Teilgebenden
also 4. Die Sessionraume sollten moglichst akustisch getrennt voneinander sein. SchlieBlich sollen
sich die Teilgebenden voll auf ihr Thema konzentrieren kdnnen.

Weder der grolRe Raum morgens und abends, noch die Sessionrdume brauchen Tische. Es geht mehr
um den Austausch, ums miteinander reden, nicht so sehr ums schreiben. Und zu diesem Austausch
sollen die Raume einladen. Ein typischer Klassenraum ladt nicht zum Austausch ein. Da entsteht ganz
unbewusst die Erwartung, der da vorn soll mich mal schlau machen. Um das aufzubrechen, richten wir
unsere Sessionraume immer als Stuhlkreis ohne Anfang und Ende ein. Der Sessiongeber muss sich
als irgendwo mittenrein setzen - und ist gleichberechtigter Gesprachspartner wie alle anderen auch.
Im groRen Raum fiir alle ist das weniger das Problem. Aber Tische wie im Klassenraum sind auch hier
irgendwie hinderlich.

Die Grofke der Sessionraume ist nicht richtig planbar. Niemand kann ja vorhersehen, wie viele sich fiir
eine Session entscheiden. Geh von mindestens 25 je Raum aus. Wenn es eng wird, werden sich die
Teilgebenden schon etwas einfallen lassen. Auch hier kannst Du den Selbstorganisationsfahigkeiten
der Teilgebenden vertrauen.

Suche nicht die Vier-Sterne-Umgebung fiir Dein BarCamp! Eine ganz edle Umgebung schafft eher
Distanz. Teilgebende werden zuriickhaltender mit eigenen Beitragen, weil die vielleicht nicht gut genug
sein kdnnten. Gut geeignet flir BarCamps sind normale Arbeitsraume, Akademien und Hochschulen.

Ausstattung der BarCamp-Raume:

Ein Flipchart oder eine Tafel zur Visualisierung sollte drin stehen. Wenn Du in einigen Sessionrdumen
einen Beamer hast, ist das hilfreich fiir die, die etwas prasentieren wollen. Einen WLAN-Zugang solltest
Du wenn moglich in allen Raumen bereitstellen.

Platz fiir Sponsoren und Essen und Trinken - wahrend des ganzen Tages:

Zu jeder Konferenz gehort es, fiir das leibliche Wohl zu sorgen. BarCamps diirfen ruhig ein wenig
shemdsarmelig“ wirken, deshalb ist Selbstbedienung bei Getranken und Essen hier ganz normal. Sorge
fiir eine genligend groRRe Flache, auf der sich alle Teilgebenden immer wieder nach den Sessions treffen
und starken konnen. Dort sollten auch die Sponsoren Stande, Banner oder Auslagen platzieren konnen.
Die bendtigen evt. auch Strom fiir Vorfiihrungen am PC.

Da diese Flache hauptsachlich die Gesprache untereinander unterstiitzen soll, sind Stehtische eine
gute Idee. Dort kann man seine Kaffeetasse abstellen und gut ins Gesprach kommen.

Simon Diickert, Karlheinz Pape 10
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Raum fiir den Abendevent:

Falls Du einen Abendevent planst (bei zweitagigen BarCamps am besten zwischen den beiden Tagen),
empfehlen wir den im gleichen Gebaude zu planen. Wenn der auRerhalb stattfindet, schwindet die
Teilgebendenzahl erfahrungsgemaR. Vielleicht lasst sich ja auch das Foyer mit ein wenig farbigem
Licht zum Raum fiir den Abendevent umfunktionieren. In jedem Fall brauchst Du auch dort Platz flir
ein Essens-Buffet und Getranke. Je nach Art des Essens benatigst Du Tische mit Stiihlen oder nur
Stehtische.

Platz fiir die Registrierung der Teilgebenden:

Auch bei BarCamps will man keine anonymen Besucher. Deshalb brauchst Du eine Teilgebenden-
Registrierung zu Beginn. Plane einen Platz moglichst in Sichtweite vom Eingang, an dem Du die Teilge-
benden empfangen und registrieren kannst. Dort kdnnte auch ein Ansprechpartner fiir die Teilgebenden
wahrend der ganzen Zeit erreichbar sein.

Anfahrt, Parkmoglichkeiten:

Hinweise zur Anfahrt, ggf. zur Orientierung auf dem Gelande oder im Gebaude sind fiir die Teilgebenden
ebenso hilfreich, wie Hinweise zu Parkmoglichkeiten in der Nahe.

Hilfskrafte beim Camp:

Nicht nur fiir die Registrierung morgens, auch sonst benétigst Du ein paar Helfer. Schon vor dem Camp
muss der Aufbau, auch der Raum-Umbau (z.B. Stuhlkreis in den Session-Raumen) erledigt werden.
Wahrend des Camps miissen Kaffeetassen weggeraumt werden, ggf. HeilRgetranke zubereitet werden,
Kaltgetranke und Geschirr bereitgestellt werden. Und nach dem Camp muss alles wieder aufgeraumt
werden. 2 bis 4 Helfer sind da lblicherweise notig.

+ Liste mogliche Veranstaltungsorte auf, die fiir Dein BarCamp in Frage kommen konnten.

+ Nimm Kontakt auf zu den Betreibern auf, und kldre die nétigen Raume, Termine und Kosten.

« Entscheide Dich fiir eine Location, schau Dir die personlich an und mache Fotos von Raumen
und Freiflachen, die Du nutzen willst.

» Plane den Platz fiir Sponsoren, Essen, Getranke und fiir den Abendevent. Achte dabei auf die
ortlichen Vorgaben zu Fluchtwegen.

+ Erkundige Dich, ob es ein geniigend starkes WLAN fiir Deine Teilgebendenzahl gibt, und welche
Zugangsvoraussetzungen zu erflllen sind.

+ Frage nach einem Anfahrtsplan und nach Parkmoglichkeiten

« Nimm die Adressdaten des Ansprechpartners vor Ort auf, und vereinbare die Aufgaben, die er
tibernehmen wird.

+ Erkundige Dich nach einer Anlieferadresse fiir Material, dass vorher schon angeliefert werden
soll.
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« Erkundige Dich nach einem technischen Ansprechpartner, den man im Stérungsfalle rufen kann,
z.B. weil das WLAN ausfallt, oder der Lastenfahrstuhl fiirs Catering nicht mehr fahrt.
+ Plane die Kosten fiir die Hilfskrafte ein, und erkundige Dich, wo Du die herbekommen kannst.

Veranstaltungsdesign (SD) Drehbuch, Moderation, Musik, Licht, Abendveranstaltung etc., User
Journey durch den Tag, Teilgebenden-Registrierung, Eroffnung im Plenum: Einstimmung, BarCamp-
Erklarung, Vorstellungsrunde oder Begriilungsritual, Sessionplanung, Zeitplan / Sessiondauer, Session-
Dokumentation, Kommunikation wahrend dem Camp, TagesabschluR / BarCamp-AbschluR, (Welcome
Talk) etc., Nachbereitung, Varianten

IT-Infrastruktur (SD) Webseite, Community Plattform (inkl. Dokumentation), Anmeldung/Ticketing,
Webseite pflegen, Austausch-Plattform fiir die BarCamp Community bereitstellen und pflegen, Session-
Dokumentation vorbereiten und bereitstellen

Veranstaltungsmarketing (KHP) Auf den ersten Blick sieht die Kommunikation fiir ein BarCamp
nicht viel anders aus, als fiir jede andere Konferenz auch. Da man bei einem BarCamp aber nicht mit
der Agenda und den vortragenden Experten werben kann, fehlen die sonst tiblichen Argumente fiir die
Teilnahme. Bei einem Themen-BarCamp (z.B. ,Corporate Learning Camp*) gibt es nur die Uberschrift,
die Teilgebende anziehen konnte.

Deshalb macht es Sinn im Vorfeld schon Session-Vorschlage o6ffentlich sichtbar zu sammeln (Agenda-
Ersatz), und die Liste der angemeldeten Teilgebenden ebenfalls 6ffentlich zu fiihren. Damit entstehen
inhaltliche Argumente und sicher auch die Lust, bestimmte Experten zu treffen. Das Liefern dieser
Argumente ist nicht ganz unwichtig, insbesondere, wenn Mitarbeiter ihren Chef Giberzeugen miissen,
dass es sich lohnt, bei diesem BarCamp mitzumachen.

Hilfreich ist auch ein zusatzliches Motto Deines Themen-BarCamps (z.B. ,Lernen braucht Netzwerke!“
fiirs Corporate Learning Camp). Auch damit sprichst Du bestimmte Interessenten an.

Du hast Dir ja eine bestimmte Zielgruppe fiir Dein BarCamp vorgestellt. Sorge dafiir, dass die haupt-
sachlich von Deinem BarCamp erfahrt und driiber redet. Sprich aus dieser Zielgruppe interessante
Experten personlich an, und gewinne sie fiir das BarCamp. Das zieht dann auch andere an. Ubrigens:
die Qualitat eines BarCamps hangt immer von den Teilgebenden ab! Du siehst, wie wichtig es ist, die
richtigen Experten fiirs Mitmachen zu gewinnen.

Soziale Medien sind heute der Hauptkanal fiir die Gewinnung von Teilgebenden fiir BarCamps. Nutze
die in den Netzwerken Deiner Zielgruppen intensiv. Nur dort kannst Du auf virale Effekte hoffen, die
Dir die Werbung erleichtern. Sollte Deine Zielgruppe dort aber noch nicht unterwegs sein, geht die
Werbung auch ganz konventionell, wie bei anderen Konferenzen auch.
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Ubrigens auch bei voll ausgebuchten BarCamps ist das Marketing wichtig. Auch wenn man nicht mehr
teilgeben kann, darf man aufs Camp aufmerksam werden. Das erzeugt neue Interessenten fiir Dein
nachstes BarCamp. Und vielleicht gewinnst Du ja noch den einen oder anderen hochstinteressanten
Experten (den Du dann natiirlich noch als Teilgebenden zulassen wirst).

Gut ware es in den meisten Fallen auch, wenn klassische Medien liber Dein BarCamp berichten. Presse-
Mitteilungen sind dafiir hilfreich, wirken aber leider sehr selten.

Auch wahrend des BarCamps kannst Du Aufmerksamkeit erzeugen, wenn Du die Teilgebenden moti-
vierst liber Twitter oder andere soziale Medien vom Camp zu berichten.

« Erstelle eine Liste mit Netzwerken, in denen Deine Zielgruppen sich austauschen
+ Erstelle eine Liste mit 3 bis 5 Experten zum BarCamp-Thema, die Du gern dabei héattest
« Formuliere einige Argumente, warum es sich lohnt, bei Deinem BarCamp mitzumachen

+ Erstelle ein Logo, mit dem Du in den verschiedenen sozialen Medien auf Dein BarCamp aufmerk-
sam machen kannst. (Die ,,BarCamp-Flamme* ist eine gute Grundlage.)

+ Plane, wie oft und ein welchen Abstanden Du etwas liber Dein BarCamp in sozialen Medien
berichten willst - und wann Du damit anfangst.

« Starte mit Einen ersten Posts
+ Baue den Kontakt zu den gewliinschten Experten auf, damit Du sie flirs Camp gewinnen kannst

+ Leg den Twitter-Hashtag fiir Dein BarCamp fest und verdéffentlich ihn auf der Homepage

Community Management (SD) Teilnehmer, Experten reinziehen, Kommunikation vor dem Camp,
Im Vorfeld Lust aufs Corporate Learning Camp machen, interessante Experten fiir Mitmachen gewinnen,
evt. Presse einladen, nach dem Camp Berichte und Ergebnisse sammeln und veroffentlichen

Catering (KHP) (Essen, Getranke)

Kaffee, Tee, Kaltgetranke und mindestens ein Mittagessen, das sind Grundvoraussetzungen fiir jede
Ganztags-Konferenz, auch fiir ein BarCamp. Es geht eigentlich um das Erfiillen ganz normaler Beddirf-
nisse, dem Stillen von Hunger und Durst. Das kannst Du ganz einfach und kostengtinstig l6sen, oder
auch edel und genussvoll - je nach Budget. Nur weglassen solltest Du die Verpflegung nicht.

Zu BarCamps passen einfache Varianten immer: Teilgebende bedienen sich selbst, Wasser aus Liter-
flaschen, Safte aus Saftboxen, Kaffee und Tee aus bereitgestellten Kannen. Das erspart das Bedie-
nungspersonal, und ist kostenglinstig. Ein Buffet zum Mittag kann ebenfalls einfach ausfallen. Wenn es
Dein Budget zulasst, kannst Du hier zulegen und evt. auch fiir Geback am Vormittag und Nachmittag
sorgen. Sorge nur dafiir, dass Essen und Trinken immer auch zur Kommunikation untereinander einladt.
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BarCamps haben immer zwei Ziele, den fachlichen Austausch und den Auf- oder Ausbau des eigenen
Netzwerkes.

Noch eines scheint uns wichtig: Auch wenn es sehr glinstig ist, Einweg-Geschirr und Einweg-Becher zu
verwenden, aus Umweltgriinden geht das gar nicht. Als Veranstalter setzt man immer auch ein wenig
den Standard, und da sollten wir Vorbild sein.

Den Abendevent solltest Du ausschlief3lich als Rahmen fiir viele Gesprache der Teilgebenden unter-
einander anlegen. Du musst die Teilgebenden nicht mit einem Programm unterhalten - das ware
sogar kontraproduktiv. Gutes Essen, guter Wein und Bier ist eine sehr schéner Rahmen fiir viele nette
Gesprache. Sorge deshalb beim Abendevent fiir das beste Essen des Tages.

+ Plane Dein Budget fiir Getranke und Essen (irgendwo zwischen 30 und 60 € je Teilgebender und
Tag)

+ Hole dir Angebote fiir die Lieferung von Essen ein - mindestens einer vegetarischen Variante
+ Plane den Kauf von Wasser, Saften und Heil’getranken und deren Bereitstellung

+ Hole Dir Angebote fiir Leih-Geschirr, Mehrwegbecher oder Pfandbecher

« Entscheide Dich fiir eine Variante fiir Dein BarCamp

+ Plane ggf. Helfer wahrend des Camps fiir Getréanke- und Essensbereitstellung ein

Veranstaltungslogistik (SD) Ausdrucke, Bestellisten, Poster, Anlieferadresse, Sponsorenplatze,
Steckdosen

Veranstaltungsdurchfiihrung (KHP) Aufbau vor Ort:

Vor Ort muss vor dem BarCamp ja Einiges eingerichtet werden: Tische fiir die Teilnehmer-Registrierung,
Bereitstellen von Teilgebenden-Unterlagen, eine Garderobe, Strom und Tische fiir Sponsoren, Beschil-
derungim Gelande / Gebaude, Umrdaumen der Session-Raume mit Stuhlkreisen ohne Anfang und Ende,
FlipCharts in Session-Raumen verteilen, Vorbereiten von Pinwanden fiir die Sessionplanung, Tische
bereitstellen flirs Getranke und Essen, Stehtische fiir die Teilgebenden aufstellen, Besucher, Geschirr
bereitstellen, Getranke aufstellen, Miilltiiten aufstellen, ...

Am besten machst Du das am Vorabend - wenn Du da schon in die Raume kommest. Je nach GroRe
Deines BarCamps brauchst Du dafiir 2 bis 4 Helfer - insbesondere, wenn Du erst am Morgen in die
Raume kommst!

« Mach Dir einen Plan, was alles vor Ort vorzubereiten ist
« Zeichne einen Plan, was wo hinkommen soll
« Uberlege Dir eine verstandliche Einstimmung fiir die Helfer

Simon Diickert, Karlheinz Pape 14



lernOS BarCamp Leitfaden (CC BY) Version 0.1 (dd.mm.2019)

+ Fotografiere die Raume vor der Umstellung, damit Du am Ende weil3t, wie die wieder verlassen
werden mussen

Durchfithrung des BarCamps:
Registrierung:

Die Registrierung der Teilgebenden wird gerade bei groRen Teilgebenden-Zahlen oft unterschatzt. Das
braucht meist mehr Zeit als gedacht, insbesondere weil ja die Teilgebenden nicht gleichmaRig verteilt
kommen. Bei einem BarCamp ist die Plinktlichkeit des Ablaufs aber ein Erfolgs-Kriterium. Es ist also
wichtig, schon den Beginn plinktlich zu starten. Der BarCamp-Start sollte auch gemeinsam mit allen
stattfinden. Die Einstimmung, das Vorstell-Ritual und die Sessionplanung bilden ja die gemeinsame
Basis fiir das selbstorganisierte Vorgehen am weiteren Tag.

« Lade die Teilgebenden so rechtzeitig ein, dass sie mindestens eine halbe Stunde vor Beginn da
sind

+ Eroffne die Teilgebenden-Registrierung mindestens 1 Stunde vor dem Beginn des BarCamps

+ Bereite die Unterlagen fiir die Teilgebenden so vor, dass ein Griff genligt:

Je 2 leere Session-Vorschlage (DIN A4)

Ein Sessionplan mit Zeiten und Raum-Namen, leer

WLAN-Zugangsdaten, Twitter-Hashtag

Namensschild (zum Selbstausfiillen)

« Suche Dir ein bis zwei Helfer, die auf der vorbereiteten Anwesenheitsliste die ankommenden
registrieren

Einstimmung, Vorstell-Ritual, Sessionplanung:

Der Start-Block "Einstimmung, Vorstellung und Sessionplanung" ist entscheidend dafiir, ob Dein
BarCamp eine Seele hat oder nicht! Hier pragst Du die Art des Miteinander-Umgehens bis zum Ende
Deines BarCamps. Die Teilgebenden missen spiiren, dass sie hier anders sein diirfen als sonst - und
dass man darauf achtet, dass ihnen dabei nichts passiert. Das hat mehr mit authentischer Ausstrahlung
zu tun, als mit den Worten, die gesagt werden. Dabei muss das unbedingte Vertrauen splirbar werden,
dass die Teilgebenden diesen Tag auf jeden Fall gut und verniinftig gestalten werden.

Gib in der Einstimmung eine kurze Erklarung zum BarCamp, zum Tagesablauf und zu den 3 Kernpunk-
ten

+ Freiwilligkeit
« Jeder ist Experte
+ Gleiche Augenhéhe
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wie oben beschrieben. Fiihre das BarCamp-Du ein, und begrenze das bis zur konkreten Schlusszeit
des letzten BarCamp-Tages. Danach gilt automatisch wieder der Normalzustand in der Anrede! Das ist
wichtig, damit sich nach dem BarCamp nicht jeder fragt, ob man jetzt beim Du ist oder nicht.

Nach Deiner erklarenden Einstimmung soll beim Vorstell-Ritual einerseits jeder schon mal die Ge-
legenheit bekommen, vor allen etwas zu sagen, und andererseits soll die Vielfalt der Expertise hier
aufleuchten. Deshalb gibt es bei BarCamps die schone Aufforderung:

»Steh bitte auf, sage Deinen Namen und die Organisation von der Du kommst, und dann in maximal 2
(oder 3) Stichworten, was Dir heute durch den Kopf geht“. Mach es am besten als erster vor, und achte
darauf, dass wirklich nur Stichworte kommen. Dieses Vorstell-Ritual ist auch deshalb wichtig, weil
danach die Bereitschaft steigt, sich mit einem Session-Vorschlag nach vorn zu trauen. Man kennt jetzt
ja schon ein wenig die anderen, und man hat ja schon malin der grofsen Runde gesprochen. Also achte
darauf, dass es kurz bleibt, aber lass es nicht weg!

Gleich danach folgt die Sessionplanung. Bitte alle nach vorn, die einen Session-Vorschlag machen
wollen. Warte ein wenig, bis sich genligend vorn aufgereiht haben. Desto langer die Schlange, umso
eher trauen sich auch weitere einen Session-Vorschlag abzugeben. Dann fordere nacheinander auf,
den Vorschlag in maximal 3 Satzen vor dem Plenum zu beschreiben. Schlief3lich will man wissen, mit
wem man welches Thema diskutieren kdnnte. Du kannst nach jedem Vorschlag das Plenum fragen, wer
ein Interesse an diesem Thema hat. Wenn nur ein oder zwei Hande hochgehen, kannst Du entscheiden,
dass es gar nicht erst auf die Agenda kommt.

Die Session-Vorschlage sollten von den Vorschlagenden auf den schon beim Empfang ausgeteilten
A4-Blattern eingetragen sein. Damit gehen sie dann nach der Vorstellung an die vorbereitete Session-
Tafel. dort sollte ein Helfer stehen, der die Sessions einem Raum und einer Zeit zuordnet. Faustregel
daflir: Raume immer erst von oben nach unten fiillen, und dhnliche Themen zu verschiedenen Zeiten
anbieten. Die Entscheidung was wo auf der Agenda steht, fallt nur dieser Helfer! Lass Dich nicht auf
Umstellungs-Diskussionen aus dem Plenum ein - Du wirst es nie allen recht machen.

Diesen papiernen Sessionplan kannst Du anschlieRend abtippen lassen um ihn im Netz allen zur
Verfligung zu stellen. Bei grof3en BarCamps macht es Sinn, am Ende der Sessionplanung die ersten
Sessions mit ihren Raumzuordnungen im Plenum laut vorzulesen. Sonst miissen alle gleichzeitig vorn
am Sessionboard ablesen, wo sie jetzt hingehen wollen.

Wenn nicht schon geschehen, sag an der Stelle noch etwas liber den Zeitplan und die strenge Einhaltung.
Bei unseren BarCamps sind die Sessions 45 Minuten lang, dann folgen 15 Minuten ,Verteilpause®, die
aber viel mehr als Vernetzungspause gedacht ist. Wir achten deshalb sehr streng auf die Einhaltung
der 45 Minuten (das sind keine 47 Minuten!).

Sag noch etwas zur evt. gewlinschten Dokumentation in den Sessions. Und bitte alle abends zur
geplanten Zeit wieder hier im Plenum zum Tagesabschluss zusammenzukommen. Ab jetzt bist Du
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bis zum Tagesabschluss ganz normaler Teilgebender. Auch Du darfst Sessions geben und in Sessions
gehen.

+ Schreibe Dir ein Drehbuch fiir die Einstimmung, Einleitung des Vorstell-Rituals und die Session-
planung

+ Plane, wie und wann Du den Sponsoren und dem OrgaTeam gebiihrend danken willst
+ Beschrifte Deinen leeren Sessionplan auf den Pinwanden fiir die Sessionplanung im Plenum

+ Teste die Lautsprecher-Anlage im Plenum rechtzeitig, halte eine Handmikro zum Durchreichen
bereit

+ Lege dicke Stifte aus zum Beschriften der Session-Vorschlags-Blatter

+ Lege Dir Deine eigene Vorstellung mit Deinen zwei Stichworten zurecht
+ Notiere Dir, was Du zur Dokumentation der Sessions sagen willst

« Klare, wer Dir beim Zuordnen der Session-Vorschlage helfen wird

+ Klare, wer mit welchem Gerat den Sessionplan auf den PC {ibertragt

Tagesabschluss:

Mindestens 20 Minuten, normalerweise 30 solltest Du einplanen, um den offiziellen Teil des Tages mit
allen gemeinsam abzuschliefen. Wenn nicht schon vorher geschehen, solltest Du spatestens jetzt die
Sponsoren ehren und evt. einzeln kurz auftreten lassen. Wieder nur 2 Satze zum eigenen Angebot und
warum sie dieses BarCamp unterstiitzen.

Die Teilgebenden kannst Du fragen, was heute gut war, und dann, was man besser mache konnte. Auf
die letzte Frage kannst Du am Ende meist antworten: Dann nehmt Euch vor, es beim nachsten Mal
besser zu machen - es war Eure Veranstaltung!

Den Tagesabschluss empfehlen wir wirklich an jedem Tag, auch wenn ein weiterer BarCamp-Tag folgt.
Bei BarCamps formt sich so etwas wie eine Community. Communities brauchen gemeinsame Treffen.

+ Notiere Deine Fragen zum Tagesabschluss an die Teilgebenden

+ Notiere Dir, mit welchen Worten / Hinweisen Du den Tagesabschluss beenden willst

+ Bitte jemanden die Aussagen der Teilgebenden mitzuschreiben. Das sind oft gute Argumente fiir
dein nachstes Barcamp.

Abendevent:

So ein Community-Treffen ist auch der Abendevent. Bei zweitdgigen BarCamps, zwischen den beiden
Tagen, sonst evt. als Vorabend-Event. Zweck des Abendevents ist Aufbau und Vertiefung des Netzwerkes
der Teilgebenden. Schaffe also einen Rahmen, der dies erleichtert und anregt. Gutes Essen, Wein und
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Bier gehoren ebenso dazu, wie ein wenig Hintergrund-Musik und - wenn moglich atmospharische
Beleuchtung.

Aus Erfahrung raten wir ab von Live-Musik oder anderen Attraktionen. Die storen eher die selbstgesteu-
erte Gesprachsatmosphare. Insbesondere wenn das BarCamp am Tag schon lief, sind die Teilgebenden
meist schon in guter Stimmung und haben viel Gesprachsbedarf untereinander.

+ Gib konkrete Zeiten fiir den Abendevent an (Anfang und Ende)

+ Gestalte die Atmosphare fiir den Abendevent (Licht, Stehtische, Sitzgelegenheiten, Hintergrund-
Musik, gutes Essen, Getranke)

« Klare die SchliefRzeiten des Gebdudes und richte die Abbau-Zeit fiir den Abendevent darauf ein

+ Werbe vorher dafiir, dass sich Teilgebende an dem Abend nichts anderes vornehmen

Abbau nach dem BarCamp:

Wenn du die Location wieder aufgerdumt libergeben musst, brauchst Du wieder 2 bis 4 Helfer, die
wieder alles so herrichten, wie es vorher war. Dazu gehort auch das Abraumen von libriggebliebenem
Material, Kaffeebechern, Markierungen, Bannern, usw.

Sorge vorher fiir genligend Miill-Behalter. Da bleibt immer was tbrig, oft auch vom Essen. Und plane 2
bis 4 Stunden nach dem Camp dafiir ein.

+ Beschaffe geniigend Mill-GefaRRe, und erkundige Dich, wohin damit
« Verpflichte 2 bis 4 Helfer fiir den Abbau
« Erkundige Dich, wie die Ubergabe der Raume stattfinden soll

Nachbereitung (SD) Kommunikation nach dem Camp, Sponsorendank, Fotos, Video, Audiograf
bereitstellen etc.

2.3.3 Abschluss (Woche 12) (SD)

» Retro

2.4 BarCamp-Rollen (SD)

LaR Dich nicht abschrecken von so vielen Rollen fiir die Organisation eines BarCamps. Eigentlich
reichen 3 bis 4 Personen, die ein BarCamp vorbereiten und verantwortlich durchfiihren. Bei kleinen
BarCamps kannst Du auch alle Rollen ganz allein ausfiillen. Die hier aufgefiihrten Rollen sollen nur
deutlich machen, welche unterschiedlichen Aufgaben-Erwartungen bei der BarCamp-Organisation
erfillt werden missen.
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2.4.1 Projektleiter und Orga-Team (KHP)

Ein BarCamp ist ein Projekt mit Anfang und Ende. Dafiir benétigt man eine Person, die das ganze
Projekt im Blick hat und die anstehenden Aufgaben koordiniert, und wo nétig Entscheidungen trifft.

Im OrgaTeam sind idealerweise Menschen mit verschiedenen Kompetenzen versammelt, die sich
eine, oder in der Regel mehrere, der unten beschriebenen Rollen selber aussuchen, und selbstandig
ausfiihren.

Aufgaben Projektleiter:

« ,Den Hut auf haben“ und sich fiir das BarCamp verantwortlich fiihlen

Das OrgaTeam zusammenstellen

Den Aufgabenplan erstellen und tiberwachen
+ Das Budget erstellen und an die Akteure im Orgateam verteilen

fur ein gutes Klima im OrgaTeam sorgen

Erster Ansprechpartner sein fiir ,,Externe® (Veranstalter, Presse, Sponsoren, ... )
Aufgaben OrgaTeam:

+ Aufgaben aus dem Aufgabenplan vollstandig verteilen (von Marketing tiber Catering bis Doku-
mentation)

+ Jederim Orgateam entscheidet und erledigt eigenverantwortlich seine ibernommenen Aufga-
ben

+ Jeder berichtet regelmafig im OrgaTeam liber den Status seiner Aufgaben

« Im OrgaTeam entstehen auch neue Ideen fiir Anderungen im Vorgehen, die gern umgesetzt
werden diirfen

+ Die Mitarbeit im OrgaTeam dient auch dazu neue Kompetenzen der OrgaTEam-Mitglieder zu
entwickeln

2.4.2 Veranstalter (KHP)

Schon aus rechtlichen Griinden braucht es einen offiziellen Veranstalter des BarCamps. Es fallen ja
auch Kosten an, z.B. fiirs Catering. Fiir Bestellungen, fiir Rechnungen an Sponsoren und fiirs Bezahlen
bendtigt man eine Organisation, die die Veranstalter-Rolle Veranstalter ausfiillt. Dabei konnen auch
mehrere Organisationen gemeinsam als Veranstalter auftreten.

Aufgaben:
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« Eindeutig verantwortlicher Adressat fiir die Veranstaltung, von der Vertragsgestaltung bis zur
Haftung

« Vielleicht auch die seridse Instanz hinter der fiir viele noch ungewohnten Un-Konferenz BarCamp

+ Veranstalter konnen sich auch mit eigenen Beitragen einbringen, um Diskussionen anzuregen
oder Meinungen einzusammeln

« Veranstalter nutzen ihre eigenen Netzwerke um aufs Camp hinzuweisen

+ Veranstalter kdnnen sich finanziell, mit Raumen, Personal oder anderen Leistungen beteiligen

2.4.3 Fundraiser (KHP)

Ein BarCamp verursacht Kosten. Die Teilgebenden sollen moglichst geringe Hiirden zum Mitmachen
bekommen. Deshalb sind viele BarCamps kostenlos, oder mit einer geringen Schutzgebiihr versehen
(Verringernung der No-Show-Rate). Man braucht also Geldgeber fiir die Finanzierung.

Was man ausgeben will oder muss, kann bei BarCamps stark variieren. Wer Plenums- und Session-
Raume finanzieren muss, braucht deutlich mehr, als nur fiirs Catering und evt. den Abendevent.

Aufgaben:

+ Grobplan zu allen zu erwartenden Kostenblocken

+ Festlegen, ob Teilgebende Tickets zu welchem Preis kaufen miissen, oder nicht

+ Abschatzen der realistischen Teilgebendenzahl

+ Kalkulation der Gesamtkosten fiir die Veranstaltung,

+ Ermittlung des Finanzierungsbedarfes

+ Mogliche Sponsoren mit Interesse am Thema oder an der Zielgruppe identifizieren: Liste erstellen

+ Vorteilspaket flir die Sponsoren entwickeln (Logo auf Homepage, Stand im Foyer, Erwahnungen,

..)
+ Mogliche Sponsoren personlich ansprechen und liberzeugen (Mail reicht da nicht)

+ Sponsoren auf die Besonderheit BarCamp einstimmen: Keine reinen Werbe-Sessions, aber Er-
fahrungen einbringen und sich in die Community integrieren

« Die Sponsoren 6ffentlich deutlich machen, ihnen danken

+ Den Sponsoren Rechnungen stellen
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2.4.4 Lokaler Ansprechpartner (KHP)

In jedem Gebaude bendtigt man einen ortskundigen Ansprechpartner vor und wahrend der Veran-
staltung. Mit ihm klart man alle Fragen zur Gebdudenutzung, von der Parkplatz-Nutzung tber die
WLAN-Zugange bis zu den abendlichen SchlieRregeln. Das konnen ggf. auch mehrere Partner sein.

Aufgaben:

+ Reservierung aller bendtigten Plenums- und Flur- Session-Raume

+ Auf- und Abschlieften der Raume organisieren

+ Zugang zu Gelande und/oder Parklatz regeln

« ggf. Begehungen mit Sicherheitsbeauftragten organisieren

+ Anlieferadresse fir zu lieferndes Material bereitstellen

+ ggf. Strom fiir Sponsoren im Flur bereitstellen

+ Zugang fiir Auf- und Abbau von Caterern kldren

« stabiles WLAN fiir die erwartete Anzahl Teilgebender bereitstellen

« Hilfestellung fiir Technik geben (Beamer, Mikrofone, Beleuchtung, ...)

+ Notfall-Adressen bereitstellen (Strom fallt aus, Fahrstuhl geht nicht, ...)

« ggf. Tische, Striihle, Flipcharts u. Ahnliches bereitstellen

2.4.5 Marketer (KHP)

BarCamps sind Konferenzen. Nur muss man fiir BarCamps noch solange intensiver werben, bis alle
mal diese andere Konferenzerfahrung gemacht haben. Es geht also ums Uberzeugen, dass sich das
Mitmachen bei einem ,BarCamp“ lohnt, auch wenn es vorher noch keine Agenda zur Orientierung
gibt.

Grundsatzlich unterscheidet sich das Marketing fiir ein BarCamp gar nicht sehr vom Marketing fiir eine
normale Konferenz. Man kann etwa sagen, alle die es schon kennen, brauchen nur einen Anstof3, und
alle die BarCamps noch nicht kennen, miissen meist personlich tiberzeugt werden.

Diese Rolle kann auch von mehreren ausgefiihrt werden.

Aufgaben:

« Inhalte fiir die Webseite mit allen Infos fiirs BarCamp erstellen

+ Eine Plattform zur Vorankiindigung von Session-Vorschlagen bereitstellen
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+ einen Hashtag vorgeben
« In bestehenden Netzwerken aufs BarCamp hinweisen
+ Andere Uberzeugen, in ihren Netzwerken tibers BarCamp zu sprechen

+ Interessante Menschen direkt ansprechen zum BarCamp zu kommen und wenn maoglich vorher
eine Session anzukiindigen

+ RegelmaRig in sozialen Medien libers BarCamp berichten

« evt. Aktionen vor dem BarCamp starten, wie eine thematisch passende Blogprade, ein Twitter-
Chat, ein Webinar mit inhaltlichem Bezug zum BarCamp-Thema, ....

2.4.6 IT-Verantwortlicher (SD)

... 2-3 Absatze Beschreibung der Rolle...

Aufgaben:

2.4.7 Community Manager (SD)

... 2-3 Absatze Beschreibung der Rolle...

Aufgaben:

2.4.8 Moderator (KHP)

BarCamp-Moderator ist ein nicht ganz treffender Begriff, aber uns fallt auch kein besserer deutscher
ein. Jemand muss das BarCamp er6ffnen und dabei das Klima des Tages pragen. Alle Teilgebenden
missen sicher sein, sie diirfen heute hier anders sein als sonst, und es wird ihnen nichts passieren.
Darauf achtet der ,Moderator*.

Die Einstimmung auf das Miteinander-Umgehen beim BarCamp - beonders fiir die BarCamp-Neulinge
- dient eigentlich weniger dem Inhalt, als dem authentischen Herstellen des besonderen BarCamp-
Klimas. Vorstellrunde und Sessionplanung sind vom BarCamp-Moderator wirklich zu moderieren.

Tagsiiber darf der Moderator ganz normaler Teilgeber sein, auch mit eigenen Sessions.

Aufgaben:
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+ Erd6ffnung des BarCamps

+ Danksagen an Veranstalter und Sponsoren

+ Einstimmung zum BarCamp-Ablauf

+ Behutsame Einfiihrung des BarCamp-Du - nur fiir diesen Tag

+ Vorstellrunde moderieren

+ Zur Session-Vorstellung auf die Biihne einladen

+ Interesse an der Session im Plenum abfragen

+ Tipp: Am Ende der Sessionplanung die Sessions der ersten Runde mit Raumangaben vorlesen,
damit nicht alle gleichzeitig vor der Pinwand lesen mussen

« Tagslber streng auf die Einhaltung der Sessionzeiten achten (45 Minuten sind keine 47!)

« Am Ende im Plenum den gemeinsamen Tagesabschlu moderieren

2.4.9 Session-Planer (SD)

... 2-3 Absatze Beschreibung der Rolle ...

Aufgaben:

2.4.10 Empfang und Info-Desk (KHP)

Obwohl wir bei einem BarCamp Offenheit leben, wollen wir immer wissen, wer alles da ist. Das ist
auch aus rechtlichen Griinden nétig. SchlieRlich ist der Veranstalter fiir alles haftbar, wenn er z.B. nicht
sagen kann, wer einen Schaden verursacht hat. AuRerdem ist es ja auch wichtig zu lernen, wieviele
Angemeldete doch nicht gekommen sind, um fiir ndchste BarCamps besser planen zu konnen.

Und nicht zuletzt geben wir den Teilgebenden gern ein Namensschild - auch wenn sie es selber be-
schreiben - weil BarCamps auch immer ein Community-Event sind. Und in Communities zahlen die

Menschen, die man mit Namen ansprechen mochte.

Tagsliber braucht es einen Ort, an dem man Infos bekommt und wo man Dinge klaren kann. All das
kann am Empfangs- oder Info-Desk stattfinden

Aufgaben:

+ Registrierung der Teilgebenden
+ Ausgabe von Namensschildern

+ Ausgabe von Informationen zum Camp (WLAN-Code, Zeitplan, leerer Sessionplan mit Rauman-
gaben, Info zur gemeinsamen Dokumentation, ggf. Essens-Gutscheine,...)
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« Ausgabe von leeren Session-Vorschlags-Formularen

« Hinweise zur Garderobe und zum Plenumsraum

2.4.11 Gastebetreuer (SD)

... 2-3 Absatze Beschreibung der Rolle, Ansprechpartner sein, Fragen beantworten, ,Master of Cerem-

«

ony“...

Aufgaben:

2.4.12 Fotograf (SD)

... 2-3 Absatze Beschreibung der Rolle, Ansprechpartner sein, Fragen beantworten, ,Master of Cerem-

«

ony“...

Aufgaben:

2.4.13 Videograf (KHP)

Dokumentation von BarCamps kann auf viele Weise geschehen. Wenn z.B. nach jeder Session ein
kurzes Video als Interview mit 2 Session-Besuchern zum Inhalt dieser Session entsteht, ware das eine
wenig aufwandige Art der Session-Dokumentation.

Auch Eindriicke und Stimmungen vom BarCamp lassen sich {iber Video gut einfangen. Das erleichtert
das Uberzeugen von neuen Teilgebenden fiirs nachste BarCamp.

Dafiir braucht es mindestens einen, der sich mit Video-Kamera, Stativ und Mikrofon auskennt und
beim Camp Interviews macht und anregt. Gern diirfen das auch mehrere sein.

Aufgaben:
+ Video-Aufnahmen morgens ankiindigen
« Nach der Sessionplanung eine Auswahl der interessantesten Sessions treffen

« Wenn moglich in diesen Session mitmachen, um Inhalte und Aktive zum Thema kennzulernen

Nach der Session 2 Akteure fragen, ob sie fiir ein 2-Minuten Video-Gesprach bereit sind

Video-Aufnahme-Platz suchen und Interview starten
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« Namen der Gesprachspartner fiir den Vor- und Abspann abfotografieren
+ Nach der Veranstaltung Videos bearbeiten und auf Youtube stellen

« Wenn moglich auch Interviews mit anderen Teilgebenden zum Camp machen fiir ein Atmo-Video

ggf. Atmo-Video zusammenschneiden

2.4.14 Audiograf (SD)

... 2-3 Absatze Beschreibung der Rolle, Ansprechpartner sein, Fragen beantworten, ,Master of Cerem-

“«

ony“...

Aufgaben:

2.5 BarCamp-Infrastruktur (SD)

Webseite, Anmeldeprozess, Community Plattform

2.6 Beispiele von internen und externen BarCamps (SD)

Alle Beispiele nach einer einheitlichen Struktur in einem Steckbrief-artigen Kapitel, Ansprechpartner
fiir Anfrage/Freigaben in Klammern

« Audi Zusammenarbeit 2.0 Barcamp (Anke W.)

+ Telekom Barcamp (Bjoérn B.)

« VW Group Collaboration Barcamp (Anke B.)

+ Barcamp Niirnberg (alle Generationen Moderatoren)
+ Corporate Learning Camp (Karlheinz/Simon)

« Edunautika (Joeran)

+ KnowledgeCamp (Andreas/Simon)

3 BarCamp Lernpfad

3.1 Organisatoren Checkliste

... fur das Kick-off und den Regeltermin ...
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3.2 Kata: Get started (SD)

Mache dich mit den Grundlagen des Podcastings liber das Grundlagen-Kapitel sowie die weiterfiihren-
den Literatur- und Weblinks vertraut.

3.3 Kata: Besuche ein BarCamp und studiere Barcamps aus der Ferne (KHP)

Wie oben beschrieben, ist das besondere Klima ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir gelungene BarCamps.
Diese andere Art des Miteinander-Umgehens muss erst hergestellt werden. Das setzt aber eine innere
Haltung der Veranstalter voraus, die glaubwiirdig bei den Teilgebenden ankommt. Dieses ,Loslassen-
Konnen®, das ,Zutrauen“ und das ,Vertrauen“ lasst sich nicht vermitteln, das kann man sich nur selber
erarbeiten.

Ein moglicher Weg dahin ist, mehrere BarCamps personlich zu erleben. Mehrere schon deshalb, weil
nicht alle BarCamps ,eine Seele“ haben, bei denen das gute Klima gleich spiirbar ist. Achte bei Deinen
Besuchen darauf, wie die Kommunikation im Vorfeld des BarCamps lauft, wie Einflihrung morgens
ablauft, was besonders betont wird, und wie die Teilgebenden darauf reagieren.

Der , Aktivitatsgrad“ der Teilgebenden eines BarCamps ist auch ein Indikator fiir die Qualitat eines
BarCamps.

+ Wieviel Sessions sind im Verhaltnis zur Zahl der Teilgebenden entstanden?

« Etwa wie viele der Teilgebenden haben sich in den Sessions mit Beitragen beteiligt?

+ Wie viele Berichte (Dokumentationen, Twitter, Blogs, Soziale Medien, Fotos, Videos, ...) haben
die Teilgebenden erstellt?

+ Wie hast Du das Klima empfunden? Wie war der Umgangston in den Sessions und danach?

« War die Zusammensetzung der Teilgebenden divers? Gab es geteamniigend verschiedene Sicht-
weisen?

+ Hat das Selbstorganisationsprinzip uneingeschrankt gewirkt?

+ Fasse Deine personlichen Eindriicke von mindestens 3 BarCamps gegenuberstellend zusammen

+ Was sollte bei Deinem BarCamp unbedingt besser laufen?

« Sprich liber Deine Eindriicke mit mindestens einem BarCamp-Kenner.

Vielleicht findest Du gut dokumentierte BarCamps, die Du auch aus der Ferne zusatzlich ein wenig
auswerten kannst.

3.4 Kata: Fiille den BarCamp Canvas aus (SD)

... Beschreibungstext des Canvas...
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lernOS Barcamp Canvas

Partner & Schnittstellen

Aktivititen

Ressourcen

Zweck & Ziele

Beziehungspflege

Zielgruppen

Infrastruktur

Aufwand

Nutzen

Der lernOS Canvas ist Teil von lernQS, dem Organisationssystem fiir Lebenslanges Lernen &
Lernende Organisationen. Mehy Informationen iiber lernO8 unter hitps:/Hernos.org

Abbildung 1: lernOS Barcamp Canvas

3.5 Kata: Erstelle den BarCamp-Steckbrief (KHP)

Ein BarCamp ist eine Konferenz, nur anders gestaltet. Als Veranstalter hast Du die Verantwortung dafiir,
dass sich die Konferenz fiir die Teilgebenden gelohnt haben wird. Deshalb ist es wichtig, Dir und allen
Beteiligten klar zu machen, was das BarCamp bewirken soll, in welchem Rahmen das ablauft, wen es

ansprechen soll, wie es finanziert wird, usw.

Gib dafiir Antworten auf folgende Fragen:

« Motto oder Untertitel:

« Wen kann man dazu ansprechen?

Wer ist Veranstalter?

Termin und Ort:
Ziel und Zweck des BarCamps:

Langtitel / Kurztitel / Hashtag: Thema/Themen-BarCamp
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« Zielgruppen:

Ziel-Teilgebenden-Zahl:
« Argumente, warum es sich fiir Teilgebende lohnt mitzumachen:
Ticket-Kosten

3.6 Kata: Fiihre das BarCamp-OrgaTeam Kick-off durch (KHP)

Jede Konferenz will gut vorbereitet sein, auch eine Unkonferenz BarCamp. Bei BarCamps tibernimmt
das Ublicherweise ein OrgaTeam. Suche dir vier bis sechs Monate vor dem geplanten BarCamp 3 bis 6
Personen, die die oben beschriebenen Rollen (ibernehmen wollen und lade sie zu einem ersten Treffen
fiir das BarCamp-OrgaTeam ein. Das geht auch in einer Stunde online.

So wie wir beim BarCamp davon ausgehen, dass die Teilgebenden den Tag gut und verniinftig gestalten
gestalten werden, mit dem gleichen Zutrauen solltest du auch den OrgaTeam-Mitgliedern entgegen-
gehen. Gehe davon aus, dass jeder im OrgaTeam seine Aufgaben selbstdandig und ohne weitere Ab-
stimmung erledigen wird. (Ubrigens: Jede Abstimmung im Team vervielfacht ja den Arbeitsaufwand.)
»Handeln - nicht fragen, aber informieren ist die Devise flr alle im OrgaTeam.

Deshalb ist es besonders wichtig, gleich zu Beginn mit allen im OrgaTeam ein gemeinsames Verstandnis
zu Absichten und Ablauf des BarCamps zu gewinnen. Verwende genligend Zeit darauf

+ die BarCamp-Prinzipien zu besprechen
o Zielund Zweck des BarCamps zu diskutieren
« Uber Zielgruppen und Teilgebenden-Zahlen zu sprechen

Besprich den Aufgabenplan und bitte die OrgaTeam-Mitglieder, bis zum nachsten Treffen eine der oben
beschriebenen Rollen (Checkliste) zu wahlen. Vereinbare auch gleich regelmafige Termine fir die
gegenseitige Information - am besten online mit jeweils maximal 45 Minuten, im Abstand von jeweils 2
bis 3 Wochen.

3.7 Kata: Erstelle einen Community-Fahrplan (SD)

Experten, Influencer, Hochschulen ... die wichtig fiir das Barcamp sind ...

3.8 Kata: Erstelle einen Kommunikationsplan (KHP, SD)

Marketing, PR. Wann willst du was an welche Zielgruppe kommunizieren
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3.9 Kata: Erstelle einen Flachennutzungsplan (KHP)

(Plenum, Breakout-Raume, Ausstattung, Infrastruktur)

Mindestens etwa 50 Teilgebende braucht ein BarCamp und ab 300 wird es ein wenig ,unfamiliar®.
Entsprechend der Teilgebenden-Zahl benétigt man

+ einen Plenumsraum (fiir alle Teilgebenden nur morgens und abends)

+ separate Sessionraume (als Faustregel: 10 Sessionrdume fiir 250 Teilgebende) (Anzahl Session-
raume = Teilgeber geteilt durch ca. 25)

+ und eine Freiflache fiir alle Teilgebenden in den Pausen und ggf. fiir den Abendevent

Bei grofRen Teilgebenden-Zahlen muss man rechtzeitig nach einer Location suchen, die diese Bedin-
gungen erfullt. Die Einrichtung der Raume ist nicht ganz unwichtig. In den Sessionrdaumen braucht es
keine Tische, es geht mehr um den Austausch. Am besten ist ein Stuhlkreis ohne Anfang oder Ende.
Damit wird sich der Sessiongeber mitten rein setzen, und es gibt nicht die unterschwellige Erwartung,
der da vorn soll mich mal schlau machen. So ist Dialog auf gleicher Augenhdhe viel eher moglich. ein
Flipchart oder eine 'Tafel sollte in jedem Fall im Sessionraum sein. Beamer braucht man auch, aber
nichtin allen Sessionraumen.

Im Plenumsraum braucht es auch keine Tische. Dafiir - je nach Raumakustik - eine Lautsprecheranlage
mit zwei Mikrofonen, eines zum Weiterreichen bei der Vorstellrunde.

AuRerdem sollte ein stabiles WLAN fiir die Teilgebendenzahl vorhanden oder einrichtbar sein

Und die Freiflache muss ggf. auch Strom und Platz fiir Sponsoren-Stande hergeben. Dort sollten auch
Kaffee und Kaltgetranke zur Selbstbedienung stehen. Und einige Stehtische regen die Kommunikation
untereinander an.

+ Suche fiir Dein BarCamp mehrere mogliche Locations aus, und erkundige dich nach den Bedin-
gungen

« Falls Dueinen Abendevent planst: Wenn moglich am gleichen Ort. Es braucht dort nur gutes Essen,
Getranke und eine angenehme Atmosphare (geeignete Beleuchtung, evt. Hintergrundmusik).
Die Vernetzung der Teilgebenden steht im Vordergrund. Verzichte auf Live-Musik (die stort meist

nur).

3.10 Kata: Erstelle eine Webseite fiir das Barcamp (SD)

Webseite + Anmeldeprozess
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3.11 Kata: Baue eine Community Plattform auf (SD)
3.12 Kata: Erstelle einen Drehbuch fiir das Barcamp (KHP)

Nicht Sessionplan, sondern fiir die Orga, wann Aufbau, etc., Veranstaltungsmanagement

Fir jede Konferenz muss die Location hergerichtet werden. Bei BarCamps werden allerdings meist
mehr Raume benotigt. Dioe Gestaltung der Raume pragt auch die Atmosphare. Bei BarCamps wollen
wir schnell auf gleicher Augenhohe in den Austausch kommen. Dazu passen hierarchisch angeordnete
Tische und Stilihle nicht. Am besten ist die Stuhlanordnung im Kreis - ohne Anfang und Ende - und
ohne Tische in den Sessionraumen. Im Plenum haben wir oft nicht die Wahl, wenn wir viele Menschen
unterbringen wollen.

Und zwischen den Sessions gibt es idealerweise immer 15 Minuten-Verteilpausen. Die soll man nutzen
konnen bei einem Kaffee im Foyer, jedenfalls an einem zentralen Ort, moglichst mitten zwischen
den Sessionraumen. Dort sollen auch die Sponsoren ihren Platz haben, damit Gesprache entstehen
konnen.

Das Catering muss auch noch Platz bekommen und ggf. auch noch der Abendevent mit vielleicht ein
wenig gemiitlich gestaltetem Raum. Auch ein Empfangs-Desk muss eingerichtet werden. Und eine
Garderobe ebenfalls, moglichst mit Verschlufmoglichkeit fiirs Gepack.

Das bedeutet Auf- und Abbau-Arbeit in der Location und Einweisung von Helfern:

« Am besten, sieh Dir die Location selber an und mache Fotos von den reservierten Flachen

+ Erstelle einen Plan mit allen Platzen fiir Kaffee-Tische oder -Ecken, fiirs Catering, fiir die Sponso-
ren, flir den Empfangs-Desk, fiir die Garderobe, ...

+ Gib fiir jeden Raum an, wieviele Stiihle dort im Kreis stehen sollen. Gib an, wo ggf. die Tische
hingestellt werden sollen

+ Gib an, ob ein Flipchart, Beamer oder eine Pinwand in die Sessionrdaume gestellt werden soll

+ Ordere zwei mit Packpapier bespannte Pinwande mit Stecknadeln fiir die Sessionplanungim
Plenum

« Priife ob Du am Vorabend aufbauen kannst

+ Plane, wieviele Helfer fiir Auf- und Abbau nétig sind

+ Plane die Zeit fiir Auf- und Abbau vor und nach dem Camp

+ Weise die Helfer in ihre Aufgaben ein

+ Begriifle die Sponsoren und weise ihnen die vorgesehenen Platze zu

+ Plane die Betreuerzahl wahrend des Camps (Info-Desk, ggf. Kaffee-Ausschank, Bewachung
Garderobe)

+ Weise die Betreuer in ihre Aufgaben ein

Wahrend des Camps:
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Priife, ob Veranstalter oder Gastgeber begriiRen will (bei BarCamps nur ganz kurz) und plane die

Zeit ein

Suche jemanden, der den angepinnten Sessionplan in ein elektronisches Dokument tbertragt

Plane im Sessionplan Zeit fiir ein Gruppenfoto aller Teilgebenden ein. Organisiere dieses Foto

mit dem Fotografen

Wenn das Essen aulRerhalb stattfindet, sorge fiir klare Weg-Beschreibungen oder Fiihrer

3.13 Kata: Erlerne die richtige Haltung fiir die Moderation durch Lean Coffee’s (KHP)

Lean Coffee durchflihren, Parallen zum Moderationsskript aufzeigen und Moderationsskript erstellen

Wie oben beschrieben, kommt es sehr auf die passende innere Haltung des OrgaTeams und insbesonde-
re des Moderators an. Mit allem was die Teilgebenden von OrgaTeam und Moderator wahrnehmen, wird
das Klima des Miteinander-Umgehens beim BarCamp gepragt. Dazu zéhlen die Vorab-Mails genauso,
wie die Einstimmung auf dem Camp.

Innere Haltung wird am wenigsten mit Worten transportiert. Irgendwie spuren Teilgebende, ob das
»Gleiche-Augenhohe-Prinzip“ auch wirklich gelebt wird, ob sie Wertschatzung erleben und ob sie
wirklich frei und eigenverantwortlich agieren diirfen. Nur wer das als Moderator verinnerlicht hat, kann
das auf seine Weise authentisch ausstrahlen. Es gibt auch kein Lernprogramm fiir innere Haltung. An
der muss jeder selber arbeiten - und das braucht Zeit, manchmal viel Zeit.

Die eigene innere Haltung ist ja aus der Summe aller eigenen Erfahrungen auf der Basis der eigenen
Werte entstanden. Wer gute Erfahrungen mit exakt geplantem Vorgehen gemacht hat, wird sich ein
wenig schwer tun, genauso souveran in nicht planbaren Situationen zu erscheinen. (Bei BarCamps
weild man nie, was gleich passieren wird.)

Du kannst Deine innere Haltung in ahnlichen Situationen testen und weiterentwickeln:

+ Besuche BarCamps und beobachte den Moderator. Beantworte - nur fiir dich - diese Fragen:

Spurst Du eine Wertschatzung der Teilgebenden?

Empfindest Du ihn auf gleicher Augenhdhe sprechend?

Hat er einen inhaltlichen Plan, oder darf hier auch etwas ganz anderes passieren?

Versplrst Du Lust Dich hier sehr offen mit anderen auseinanderzusetzen?

+ Esgibt BarCamps, bei denen spiirt man von Anfang an eine ,,Seele“. Und es gibt welche, bei denen
man das nicht so anregend spiirt. Die ersten funktionieren besser, die anderen aber irgendwie
dann auch. SchlieBlich sind es ja auch die anderen Teilgebenden, die das Klima mitbestimmen,
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insbesondere wenn die schon BarCamp-Erfahrung haben. Versuche Deine BarCamp-Erfahrungen
schriftlich zu reflektieren, und mit anderen dariiber zu sprechen.
« Wage Dich an andere Selbstorganisations-Formate, als Teilgebender oder auch als Moderator:

- Mach ein Learn Coffee’ aus Deiner nachsten Besprechung
- Besuche ein OpenSpace® oder organisiere selber einen

+ Erstelle ein Drehbuch mit allen Deinen Beitragen, fiir die BarCamp-Eroffnung, die Einstimmung
der Teilgebenden in das Format, die Einleitung der Vorstellrunde und fiir die Sessionplanung

3.14 Kata: Erstelle ein Konzept fiir die Barcamp-Dokumentation (SD)

Text, Audio, Video, Fotos, Etherpad, Google Doc

3.15 Kata: Erstelle ein Fund Raising Konzept (KHP)

Die meisten BarCamps werden von Sponsoren finanziert. Die miissen etwas davon haben, wenn sie
Geld dafiir geben. Entweder ist das BarCamp-Thema eines, mit dem sie verbunden sein wollen, oder
die Zielgruppe der Teilgebenden ist interessant fiir die Sponsoren.

BarCamps dirfen nicht zu einer Werbeveranstaltung werden. Es ist aber legitim hier Kontakte zu
knipfen. Und das geht bei BarCamps besonders gut, weil hier jeder (auf gleicher Augenhdhe) mit den
anderen im Gesprach sein kann. Damit werden Sponsoren-Mitarbeiter Teil der Community. Und das ist
viel wertvoller, als unverbindliche Small-Talk-Gesprache auf anderen Konferenzen.

Sponsoren diirfen nattirlich zeigen, von welchem Unternehmen sie kommen. Empfehle ihnen aber,
keine Werbung fiir ihre Produkte zu machen. Das will beim BarCamp keiner horen. Gib ihnen den Rat,
ein oder zwei Sessions zu geben, etwa zu Erfarhungen, die sie bei der Einfiihrung eines ihrer Produkte
gemacht haben. Am besten noch mit der Frage am Ende: Was konnten wir beim nachsten Mal besser
machen? Dann beschaftigen sich auch alle indirekt mit dem Produkt, aber viel mehr mit einer ahnlichen
Situation, die viele Teilgebende auch kennen. Dabei kdnnen alle gemeinsam lernen.

Bei unseren BarCamps stellen wir den Sponsoren frei, auch einen Stand aufzubauen, raten ihnen
aber gleich davon ab. Besser ist es sich mit eigenen Sessions und in anderen Sessions als Experte
zu beteiligen. Diesen Rat nehmen die meisten auch an. Damit ist es auch weniger aufwandig fur die
Sponsoren.

Thttps://t2informatik.de/wissen-kompakt/lean-coffee/
8https://de.wikipedia.org/wiki/Open_Space
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Stelle die Sponsoren-Logos auf die Homepage und verlinke dort zu deren Seiten. Wenn Du Mails an die
Teilgebenden sendest (vorher und nacher), dann bedanke Dich explizit bei den Sponsoren und setzte
Links zu ihren Seiten.

Manche BarCamps benennen die Sessionraume nach Sponsoren. Du kannst Dir auch weitere Vorteile
fiir Deine Sponsoren ausdenken. Vielleicht fragst Du auch danach, da kommen oft gute Ideen.

« Erstelle ein Dokument, mit dem Du potentiellen Sponsoren fiir Dein BarCamp erklarst, warum es
sich fiir sie lohnen wird, als Sponsor dabei zu sein.

+ Definiere dabei auch, was sie von Dir erwarten konnen und was sie dafiir leisten miissen. (Auch
das Stellen der Rdume, das Ubernehmen des Caterings, das Ubernehmen der Kosten des Aben-
devents kdnnten Sponsoring-Leistungen neben reiner Finanzierung sein.)

+ Formuliere eine Einstimmung fiir Sponsoren, die Du 6 Wochen vor dem Camp versendest.

3.16 Kata: Erstelle ein Feelgood-/Atmospheren-Konzept (KHP, SD)

Klima, Stimmung, Energielevel, Abendevent, Community Lounge, Musik, Dekoration, Licht, Kunst

4 Anhang

Checklisten ... ggf. Checkliste pro Rollen

4.1 Danksagung

4.2 Anderungshistorie

Version Bearbeitetvon Beschreibung Anderung Datum

0.1 Simon Diickert ... dd.mm.yyyy
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